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INSTRUCTIUNEA

de indatoriri functionale in domeniul securitdatii si sanata,tu in munci

l.

a conducatorului direct a locului de munca
Nr. 6

Conducitorul direct al locului de munca (inginer-sef, sef de sectie, atelier,

sector, formatie, brigadd, echipd sau alt tip de compartiment organizatoric)

raspunde, cel putin administrativ, pentru felul in care se realizeaza activitatea

de prevenire 1n sectorul subordonat, implicit pentru orice abatere de la actele

legislative si normative de securitate si séndtate in muncd, fard exceptie, relativ

la toate elementele sistemului de muncd pe care il organizeazd si conduce.

Functia acestuia va fi de realizare a deciziei, respectiv de indeplinire a

urmatoarelor obligatii:

a)

b)

d)

g)

sa aplice prevederile planului anual de masuri de protectie si prevenire
aferente locului de munca coordonat;

sd urmdreascd permanent si sd ia masuri pentru mentinerea echipamentelor
de munca, cidilor de acces si a mediului de munca (fizic) Intr-o stare
corespunzdtoare cerintelor de securitate $i sdnatate in munca;

sd participe si sd-si dea avizul la receptia cladirilor in care se va desfasura
procesul de muncd pe care-l conduce si echipamentelor de munca
achizitionate, precum si a celor iesite din revizii si reparatii si sd interzica
punerea in functiune a celor care nu corespund cerintelor de securitate si
sanatate Tn munca,

sa-si dea avizul la modificarea metodelor si procedeelor de lucru;

sd participe la elaborarea instructiunilor de securitate si sdndtate In munca,

sd realizeze instruirea de securitate si sdnatate in munca la locul de munca si
periodic pentru personalul din subordine, conform -prevederilor actelor
normative de securitate si sdndtate in munca si se autoinstrueste in domeniu;
sa verifice si si admitd la lucru numai personalul aflat intr-o stare

corespunzatoare de sandtate, odihna etc., instruit si dupa caz, autorizat;



h) sa repartizeze personalul la locurile de munca, sa stabileasca si sd repartizeze
sarcini de munca si sd organizeze procesul de muncd in conformitate cu
cerintele de securitate si sdndtate Tn munca;

i) sd urmadreascd dotarea locurilor de muncéd din subordine cu mijloacele de
protectie colectiva necesare si mentinerea lor Intr-o stare corespunzatoare de
functionalitate;

j) sa urmdreascd dotarea personalului din subordine cu echipament individual
de protectie adecvat si utilizarea corespunzatoare a acestuia;

k) sd urmareasca permanent respectarea cerintelor de securitate si sandtate in
munca de catre personalul din subordine si sd ia masuri conform actelor
normative In vigoare in caz de abatere;

1) sd opreasca procesul de munca in cazul aparitiei unui pericol iminent pentru
siguranta si sanatatea lucratorilor;

m) sd anunte nivelul ierarhic superior de producerea oricarui accident de munca
si sd ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt, dacd aceasta nu
conduce la agravarea situatiei sau la mentinerea potentialului de
periculozitate;

n) sa ia masuri pentru acordarea primului ajutor, transportarea victimelor la
spital si evacuarea personalului de la locul avariilor si accidentelor de
munca;

0) sa furnizeze toate informatiile necesare comisiei care cerceteaza cazurile de
accidentare si Imbolnavire profesionala;

p) sa furnizeze serviciului de protectie si prevenire si celui medical, precum si
nivelului ierarhic superior, toate datele necesare evaluarii gradului de
nocivitate si periculozitate a conditiilor de munca si stabilirii masurilor
preventive adecvate;

q) sa facd propuneri privind politica generala si planul anual de masuri de
protectie si prevenire;

r) sa solicite modificari ale planului anual de méasuri de protectie si prevenire,
in functie de prioritatile si situatiile nou survenite la locul de munca;

s) sd informeze salariatii din subordine si sd-i consulte in legiturd cu toate

aspectele activitatii de prevenire care 1i afecteaza.
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